d) Situagao funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / PADRAO Exercicio no érgdo Cedidos Qutros afastamentos Total
Variagéo| Variagao| Variagao|
2010 2011 % 2010 2011|Variagéo % 2010 2011 % 2010 2011 %
15 36 61 69,4% 3 3 0,0% 1 0,0% 39 65 66,7%)
14 7| 5 -28,6% 0 0 0,0% 1] -100,0% 8 5 -37,5%
C 13 20 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 20 0] -100,0%)
A 12 2| 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 0] -100,0%)
N 11 1 0| -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 1] 0] -100,0%)
A 10 0 5 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 5 0,0%
L 9 5 2 -60,0% 0 0 0,0% 0,0% 5 2| -60,0%
| B 8 10 7 -30,0% 0 1 0,0% 0,0% 10 8 -20,0%
S 7 0 8 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 8 0,0%
T 6 4 3 -25,0% 0 0 0,0% 0,0% 4 3| -25,0%
A 5 10 1] -90,0% 0 0 0,0% 0,0% 10 1 -90,0%
4 0 3 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 3| 0,0%
A 3 3 1] -66,7%) 0 0 0,0% 0,0% 3 1 -66,7%
2 2| 1] -50,0% 0 0 0,0% 0,0% 2) 1 -50,0%
1 17| 1600,0% 0 0 0,0% 0,0% 1] 17| 1600,0%)
TOTAL ANALISTA 101 114 12,9% 3 4 33,3% 1 1] 0,0% 105 119 13,3%
15 100 107 7,0% 8 8 0,0% 2 2| 0,0% 110 117 6,4%
14 1 0| -100,0% 0,0% 0,0% 1] 0] -100,0%)
C 13 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
12 1 0| -100,0% 0,0% 0,0% 1] 0] -100,0%)
T 11 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
E 10 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
C 9 0 1] 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
N B 8 13 10 -23,1% 0,0% 0,0% 13 10 -23,1%
| 7 3 0| -100,0% 0,0% 1 0,0% 3 1 -66,7%
C 6 0 12 0,0% 0,0% 1] -100,0% 1] 12| 1100,0%)
o 5 10 1] -90,0% 0,0% 0,0% 10 1 -90,0%
4 2| 9| 350,0% 1 0,0% 0,0% 2 10|  400,0%)
A 3 6 4 -33,3% 0,0% 0,0% 6 4 -33,3%
2 6 4 -33,3%) 0,0% 0,0% 6 4 -33,3%
1 5 20] 300,0% 1 0,0% 0,0% 5 21]  320,0%
TOTAL TECNICO 147 168 14,3% 8 10 25,0% 3 3 0,0% 158 181 14,6%
15 1 1] 0,0% 0,0% 0,0% 1] 1 0,0%
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
L B 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
R 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL AUXILIAR 1 1] 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1] 1 0,0%
TOTAL CARGOS 249 283] 13,7% 11 14 27,3% 4 4 0,0% 264 301 14,0%




